Temeljem odredbe ¢lanka 26. Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23),
odredbe ¢l. 25. 1 26. Zakona o muzejima (NN broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) te ¢lanka 23.
Statuta Gradskog muzeja Senj, Upravno vijece na svojoj sjednici odrZanoj 13. studenoga 2025.
donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Gradski muzej Senj (u daljnjem
tekstu: Muzej), kao poslodavac ureduje zasnivanje radnog odnosa, postupak i mjere za zastitu
Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika, prava i obveze iz radnog odnosa, radno vrijeme,
odmore i dopuste, zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad, placu i druga
materijalna prava radnika, postupanje u sluéaju povrede obveze i prava iz radnog odnosa,
prestanak ugovora o radu te druga pitanja u vezi s radom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Pod pojmom ,radnik” u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se svi zaposleni u
Gradskom muzeju Senj na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim
radnim vremenom.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom
ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili nekim drugim
zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 4.

Ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta, opis poslova i zadaca za pojedino radno mjesto,
uvjeti i broj izvrsitelja za pojedino radno mjesto te druga pitanja od vaznosti za rad Muzeja ureduju
se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja, koji donosi ravnatelj.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih
Je sklopio ugovor o radu, usavr$avati svoje znanje i radne vjedtine, §tititi poslovne interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a Poslodavac ¢e radniku isplatiti plaéu i omoguciti ostvarivanje i drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

Stru¢nim muzejskim djelatnicima, zaposlenim u Muzeju, nije dopusteno obavljati poslove
iz podru¢ja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja Muzeja.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Svaka osoba ravnopravno i pod jednakim uvjetima, u skladu sa Zakonom o radu, drugim
propisima i opéim aktima Muzeja zasniva radni odnos u Muzeju, ako ispunjava opce uvjete za
zasnivanje radnog odnosa i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima.

Strani drZavljanin ili osoba bez drZavljanstva moze zasnovati radni odnos u Muzeju pod
uvjetima iz prethodnog stavka, ako su pritom ispunjeni i uvjeti propisani posebnim zakonom kojim
se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Clanak 6.

Radni odnos s novim radnicima zasniva se sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada te ovoga Pravilnika.

Sklapanje radnog odnosa

Clanak 7.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Ravnatelj.

Radni odnos kod poslodavca zasniva se na temelju natjecaja i ugovora o radu, osim ako
zakonom nije odredeno drugacije.

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vijeée, a provodi ga Muzej.

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo€i poslodavca i mreznim stranicama
Zavoda za zapoS§ljavanje.

Rok za podno3enje prijave na natje€aj iznosi 8§ dana.

Clanak 8.

Odluku o odabiru kandidata donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja. Ako vecina
¢lanova Upravnog vijeca ne prihvaca prijedlog ravnatelja o izboru kandidata za to radno mjesto
raspisuje se novi natjeaj. O rezultatima natjecaja kandidati se obavjestavaju pisanim putem, a
obavijest o izboru kandidata objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i poslodavca.

Sva radna mjesta popunjavaju se na neodredeno vrijeme.

[znimno, za poslove koji nemaju trajniji karakter ili sezonske poslove, a koji nisu uredeni
ovim Pravilnikom, ravnatelj moze, prema potrebi, za njihovo obavljanje sklopiti odgovarajuce
ugovore prema vazecim zakonskim propisima.

Ako postoji potreba u Muzeju se moze provoditi struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, volontiranje ili stru¢na praksa, o é¢emu odluku donosi ravnatelj Muzeja.

Oblik i sadrZaj ugovora o radu
Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku s obveznim podacima utvrdenim Zakonom o
radu.



Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Muzej je duZan prije poletka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 10.

Radnik je duZzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu s kojim danom zasniva
radni odnos i stjece prava i obveze iz radnog odnosa.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti uvid u opée akte Muzeja kojima se ureduju
prava i obveze iz radnog odnosa, organizacija rada i zastita zdravlja i sigurnosti na radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom o radu, odnosno vaze¢im aktima Gradskog muzeja Sen;.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je
sklopljen.

Probni rad
Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najvise:
- mjesec dana za radna mjesta za koji je opéi uvjet niza struéna sprema ili osnovna skola,
- dva mjeseca za radna mjesta za koji je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje,
- tri mjeseca za radna mjesta za koje je op¢i uvjet visa struéna sprema stecena prema ranije
vaze€im propisima, odnosno zavrsen struéni studij ili preddiplomski sveugilisni studij,
- Sest mjeseci za radna mjesta za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema steena prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavr$en preddiplomski i diplomski sveug&ilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij.

Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produziti zbog
objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, s
tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne moZe biti dulje od $est mjeseci.

Clanak 13.

Za vrijeme probnog rada radnika, ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvriavanje poslova
i zadaca u vezi s njegovim radom i usvojenim znanjem.
Probni rad radnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi ravnatelj Muzeja.



Clanak 14.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti
u pisanom obliku i obrazloZen.

Ugovor o radu pripravnika
Clanak 15.

Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika. Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Pripravnici se mogu zaposliti na poslovima za koje je op¢i uvjet najmanje srednjoSkolsko
obrazovanje.

Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise
dvanaest mjeseci.

Clanak 16.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nafin provodenja pripravnickog
staZa i polaganje stru¢nog ispita, pripravnik polaze struéni ispit sukladno tim propisima.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zastita Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika na radu
Clanak 17.

Muzej je obvezan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu, poduzeti
sve mjere nuzne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika, ukljuCujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, spreavanje opasnosti na radu te pruZanje informacija o poduzetim
mjerama zastite na radu.

U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Muzej ¢e odrZavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva
i pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima te naravi posla koji se
obavlja.

Muzej je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Clanak 18.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i o sigurnosti i zdravlju drugih
radnika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu i
uputama koje mu je osigurao ravnatelj, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Muzej o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Muzeja utvrdene mjere.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge zaposlene i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako



Je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja
Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 19.

Muze;j prikuplja i obraduje osobne podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija.
Muzej je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Clanak 20.

Evidencija o radnicima Muzeja je evidencija o osobnim podacima radnika i podacima
vezanim uz radni odnos, a sadrzi podatke propisane pravilnikom kojim se propisuje sadrzaj i na¢in
vodenja evidencije o radnicima.

Osim podataka iz stavka 1. ovoga &lanka, Muzej prikuplja i obraduje i druge podatke od
kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, a &ije vodenje
Je propisano zakonom ili posebnim propisom (obavijest ili potvrda o trudnoéi, status samohranog
roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, invalidnost i sl.).

Clanak 21.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treé¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo Muzgj ili osoba koju za to posebno opunomodi ravnatelj.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 22.

Muzej je duzan zatititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im
osigura uvjete u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, odnosno bilo
kojem obliku diskriminacije.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, odnosno bilo
kojeg oblika diskriminacije, ravnatelja, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik u obavljanju
svojih poslova redovito dolazi u kontakt.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 23.

Radnik ima pravo na ulaganje prituZbe u vezi sa zastitom dostojanstva.

Ravnatelj je duzan najkasnije u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu
i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju, radi sprjedavanja nastanka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.



Ako ravnatelj u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oCito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zadtita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e ravnatelj zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio Muzej u roku od 8 dana
od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place
u visini kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

U slucaju spora, teret dokazivanja je na Muzeju.

IV. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 24.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Radno vrijeme je jednokratno i traje 8 sati dnevno
i to od 7,00 do 15,00 sati.

Raspored i trajanje radnog vremena iz prethodnog stavka moze se izmijeniti odlukom
ravnatelja zbog potrebe drukéije preraspodjele rada. Navedeno se odnosi i na radnike posebne
jedinice u sastavu Muzeja — tvrdava Nehaj.

Prekovremeni rad
Clanak 25.

U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Muzeja duZan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Pisani zahtjev donosi ravnatelj.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava da se prije
pocetka prekovremenog rada radniku uruéi pisani zahtjev, ravnatelj je duzan usmeni zahtjev pisano
potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Clanak 26.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada iznad 40 sati tjedno, ako se
preraspodjelom ne moze uklopiti u godi$nje zaduZenje radnika.

Umjesto uvedane osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne radne dane.



Raspored radnog vremena
Clanak 27.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka, a na
poslovima koji zahtijevaju drukgiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u 6
radnih dana.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima, u skladu
s godi8njim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom ravnatelj.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 28.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nagin da prosjeéno
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodjela radnog vremena moze se izvrsiti sukladno odredbama Zakona o radu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljudujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

V. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 29.

Odmor u tijeku rada (stanka) u jednom danu traje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

U pravilu, stanka se ne moze odrediti u prva dva sata nakon po¢etka radnog vremena niti
u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Raspored stanke utvrduje se od 10,30 do 11,00 sati, odnosno u vremenu u kome ne ometa
obavljanje djelatnosti.

Dnevni odmor
Clanak 30.

[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.



Tjedni odmor
Clanak 31.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz €lanka 29. ovoga Pravilnika.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 2. i 3. ovoga
¢lanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

Radniku se, u svakom slu¢aju, treba osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
rada.

Godisnji odmor
Clanak 32.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna, tj. 20 dana, koliko iznosi
zakonom odredeno najkrace trajanje godi$njeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema
utvrdenim kriterijima, a najvise do 30 dana:

1. s obzirom na sloZzenost poslova koje radnik obavlja:

- radna mjesta za koje je op¢i uvjet VSS odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij - 5 dana

- radna mjesta za koje je op¢i uvjet VSS odnosno zavrden struéni studij ili preddiplomski
sveucilidni studij - 4 dana

- radna mjesta za koje je op¢i uvjet SSS, VKV - 3 dana
- radna mjesta za koje je op¢i uvjet NSS, PKV ili osnovna $kola -2 dana
2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 1 do 5 godina radnog staza - 1 dan

-od 5 do 10 godina - 2 dana

-od 10 do 15 godina - 3 dana

-od 15 do 20 godina -4 dana

- 0od 20 do 25 godina - 5 dana

- od 25 do 30 godina - 6 dana

- od 30 do 35 godina - 7 dana

-35 i vise godina - 8 dana

3. s obzirom na radne uvjete:



-rad na poslovima s oteZanim psihi¢kim i fizickim naporima ili posebnim radnim uvjetima — 2
dana

-rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom (odnosno u danu tjednog odmora), blagdanima
1 neradnim danima odredenim zakonom — 2 dana

4. s obzirom na socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 dana
- za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djetetu s invaliditetom, bez obzira na drugu djecu - 3 dana
- radniku s invaliditetom - 3 dana
-samohranom roditelju - 1 dan
Clanak 33.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraGunavaju se blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, subote i nedjelje, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik te dani placenog dopusta.

Clanak 34.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u Muzeju.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 35.

Pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od 1/12 godi$njeg
odmora iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa ima:

- radnik koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na puni
godisnji odmor,
- radnik kojem prestaje radni odnos.

Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nain iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godidnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu
godinu.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 36.

Prilikom odredivanja vremena koristenja godi$njeg odmora, u skladu s potrebama
organizacije rada, ravnatelj je duzan voditi raduna o potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu,
prikupiti njihove prijedloge.

Raspored koriStenja godi$njeg odmora utvrduje ravnatelj, najkasnije do 30. lipnja tekuce
kalendarske godine.



Na temelju rasporeda koristenja godi$njeg odmora, radniku se dostavlja odluka o koristenju
godiS$njeg odmora najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 37.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako
se radnik i Muzej drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju duZem od 2 tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da
o tome obavijesti ravnatelja najmanje 2 dana ranije.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 38.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
omogucio do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Prekid godiSnjeg odmora
Clanak 39.

Radniku se moze odgoditi, odnosno, prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo radi
izvrsenja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke ravnatelja.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena
putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora, §to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.
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Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor
Clanak 40.

U slu€aju prestanka ugovora o radu Muzej je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori$tenoga
godi$njeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 41.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust), u sljedeéim slu¢ajevima:
- polaganje stru¢nog ispita prvi put - 7 radnih dana
- sklapanje braka - 5 radnih dana
- rodenje djeteta - 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe, posvojitelja, posvojenika i unuka - 5 radnih
dana
- elementarne nepogode - 5 radnih dana
- teSke bolesti €lana uze obitelji (suprug, djeca, roditelji) - 3 radna dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika - 2 radna dana
- selidbe u isto mjesto -1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana
- darivanje krvi - 2 radna dana

Clanak 42.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u ¢lanku 40. ovoga
Pravilnika, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Vrijeme koriStenja placenog dopusta za dobrovoljno davanje krvi odobrit e se po pisanom
zahtjevu radnika dobrovoljnog darivatelja krvi i kada je to omoguéeno procesom rada.

Clanak 43.

Za vrijeme osposobljavanja ili usavrSavanja na koje ga je uputio Muzej ili uz njegovu
suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik ima pravo na placeni dopust najvise do 7 radnih
dana godisnje.

Clanak 44.

Radnik mozZe koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti smrtnog slucaja iz lanka 40. nastupe u vrijeme kada je radnik na godi$njem
odmoru, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godi$nji odmor prekida. Po
prestanku koriStenja pla¢enog dopusta radnik ima pravo nastaviti koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 45.
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Odluku o pla¢enom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Clanak 46.
Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 47.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 48.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) u trajanju do 30
dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju djelatnosti Muzeja.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o odobrenju neplac¢enog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika.

Za vrijeme nepladenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

VI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 49.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, Muzej ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 50.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijenik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo
vratiti na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Muzej
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, kojt
moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Muzej nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Muzej mu
moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

U sporu izmedu Muzeja i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga €lanka odgovarajuci.
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Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 51.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Muzej je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i miSljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, §to je vise
moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Muzej je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Muzej poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovaraju¢e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlastenog tijela, Muzej radniku moze otkazati ugovor o radu.

U sporu izmedu Muzeja i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

Pravo zaposlenja na poslovima s povoljnijim uvjetima rada
Clanak 52.

Kada se tijekom radnikova radnoga vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog godina
starosti, opéeg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihi¢ke iscrpljenosti, ozljede na radu, invaliditeta,
profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na mirovinu po bilo kojoj zakonskoj osnovi,
osigurat ¢e mu se povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez
smanjivanja place koju je ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

VII. PLACA, DODACI NA PLACU, NAKNADA PLACE TE DRUGA MATERIJALNA
PRAVA

Clanak 53.
Pla¢a radnika sastoji se od osnovne place i dodatka na placu.
Osnovna pla¢a
Clanak 54.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, uve¢anog za dodatak od 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staZa, a najvise za 20 %.
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Osnovicu za obracun plaée utvrduje Osnivag i istovjetna je s osnovicom za obracun placa
djelatnika u upravnim tijelima Grada Senja.

Clanak 55.

Koeficijenti za obradun plaéa radnicima Gradskog muzeja Senj uskladeni su s
koeficijentima placa sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Senja, ovisno o
sloZenosti poslova radnog mjesta.

Clanak 56.

Placa se isplacuje jednom mjesecno.

Od jedne do druge place ne moze, u pravilu, proci vise od 30 dana, a razmak ne smije biti
vedi od 40 dana.

Placa se utvrduje u bruto iznosu.

Mugzej je duZan, najkasnije 15 dana od isplate place, radniku dostaviti obracun iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden taj iznos.

Na radnikov zahtjev Muzej je obvezan iz pla¢e radnika obustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema treCim osobama, ako se njihovo dospije¢e podudara s
dospijecem place.

Clanak 57.

Radniku koji zamjenjuje privremeno nenazoénog radnika moZe se obraCunati osnovna
placa nenazo¢nog radnika razmjerno broju dana, ako su osigurana sredstva.

Radnik kojeg je ravnatelj ovlastio za zastupanje Muzeja u pravnom prometu u granicama
njegovih ovlasti ima pravo na pladu ravnatelja, za ono razdoblje kad je vrSena zamjena.

Dodaci na placu
Clanak 58.

Osnovna placa radnika uvecava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:
-za rad u neradne dane propisane zakonom — 50 %

- za prekovremeni rad — 50 %

- za rad nedjeljom — 50 %

- za rad na blagdane — 150 %

Clanak 59.

Umjesto uvecane osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne dane. Kod preracunavanja prekovremenog rada u slobodne dane primjenjuje se isti
kriterij kao i kod uvecanja osnovne place na temelju prekovremenog rada — sati prekovremenog
rada racunaju se u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada podrazumijeva 1 sat i 30 minuta
redovnog rada).

Dodaci iz ¢lanka 58. ovoga Pravilnika medusobno se ne iskljucuju.
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Naknada plaée
Clanak 60.
Radnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slu¢ajevima:

- koristenje godiSnjeg odmora,

- koritenje placenog dopusta,

- drZzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- stru¢nog osposobljavanja, $kolovanja ili prekvalifikacije na koje je upuéen od poslodavca,
- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, ovim Pravilnikom ili odlukom ravnatelja, kada za
pojedine slu¢ajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Prigodom isplate naknade place Muzej ¢e radniku uruditi pisani izracun place.

Clanak 61.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu,
pripada mu naknada u 100% iznosu od place.

Clanak 62.

U slu¢aju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnost za rad zbog bolesti
koja traje do 42 kalendarska dana radnik ima pravo na naknadu place u visini od 85 % od njegove
posljednje isplacene place za mjesec u kojem je radio prije nego je zapoCeo s bolovanjem.

U slu¢aju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnost za rad zbog bolesti
nakon 42. kalendarskog dana, njege ¢lana uZe obitelji te u slu¢aju priviemene nesposobnosti za
rad zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu radnik ima pravo na naknadu plaée u skladu s
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 63.

Sva materijalna prava radnici muzeja ostvaruju u istom iznosu koji Osnivaé isplacuje
sluzbenicima i namjestenicima u upravnim odjelima i sluzbama.

Druga materijalna prava radnika
Regres za godiSnji odmor
Clanak 64.
Radnik ima pravo na isplatu regresa za kori$tenje godi$njeg odmora.
Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit e se u cijelosti, jednokratno, u pravilu u mjesecu

koji prethodni mjesecu u kojem radnik koristi godi$nji odmor, najkasnije do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora, a u iznosu koji isplacuje Osnivac.
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Clanak 65.

Radnik koji naknadno stekne pravo na godi$nji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa
regresa kao i ostali radnici, ako je Osniva¢ osigurao sredstva za isplatu.

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio
godiSnjeg odmora, ako je Osniva¢ osigurao sredstva za isplatu.

Jednokratna naknada
Clanak 66.

Radnik ima pravo na pomo¢ ako je Osnivac osigurao sredstva za isplatu u istom iznosu
koji se za te namjene isplacuje sluZbenicima i namjestenicima u upravnim odjelima i sluzbama
Osnivaca, i to u slucaju:

- bolovanja radnika duzeg od 90 dana — u najviSem neoporezivom iznosu propisanom
Pravilnikom o porezu na dohodak

- nastanka invalidnosti radnika - u najviSem neoporezivom iznosu propisanom Pravilnikom
o porezu na dohodak

- smrti radnika — u slu¢aju smrti radnika obitelj prima jednokratnu potporu u najviSem
neoporezivom iznosu propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak

- za rodenje svakog djeteta - u najvisem neoporezivom iznosu propisanom Pravilnikom o
porezu na dohodak

- radnik ima pravo na pomoc¢ u sluéaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja u najvisem
neoporezivom iznosu propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak

Pravo iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka ima i radnica koja se nalazi na bolovanju
zbog komplikacija u trudnoéi.

Rodiljni dopust ne smatra se bolovanjem.

Teska invalidnost podrazumijeva konacno i nepopravljivo tesko pogorsanje zdravstvenog
stanja koje ima za posljedicu smanjenje Zivotnih i radnih aktivnosti nakon zavrsenog lije€enja,
utvrdeno konaénim nalazom i misljenjem nadleznog tijela medicinskog vjestacenja u postupcima
ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se reguliraju prava hrvatskih
branitelja.

Pravo iz stavka 1. podstavka 2. i 3. ovoga ¢lanka, radnik ili njegova obitelj moze ostvariti
jednom u Zivotu za sebe, pojedinog supruZnika i radnikova djeteta, i to u godini u kojoj je
invalidnost utvrdena.

Naknade za sluZbena putovanja
Clanak 67.

Kada je radnik upucéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu pravo na: naknadu
prijevoznih troSkova u visini stvarnih izdataka te dnevnice u visini iznosa na koji se prema
propisima ne placa porez.

Puna dnevnica pripada za vrijeme od 12 do 24 sata, a polovica dnevnice od 8 do 12 sati.

Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se sukladno Odluci o visini
dnevnice za sluZzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
drZzavnog proracuna.
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Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ée
mu se troskovi u visini iznosa koji isplacuje Osnivaé.

TroSkovi prijevoza na posao i s posla
Clanak 68.

Radnik koji ima prebivaliSte izvan Senja ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao
i s posla medumjesnim odnosno mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka cijene
dnevne karte.

Ako postoji vise mogucnosti prijevoza, o povoljnosti odlu¢uje poslodavac uzimajuéi u

Udaljenost u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduje se prema planeru Hrvatskog
autokluba (HAK) na temelju kartografske podloge Google Maps i to kao najkraca automobilska
ruta sa suvremenim kolnickim zastorom (asfaltom).

Ako od prebivaliSta/boravista radnika do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada troSkova prijevoza isplatit e se u visini iznosa koji ispla¢uje Osnivag.

Naknada za troskove prijevoza na posao i s posla isplaéuje se jednom mjeseéno.

Jubilarna nagrada
Clanak 69.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidnu sluzbu odnosno rad u Muzeju kada
navrsi:

-5 godina u visini 1 osnovice iz st. 2 ovog ¢lanka

-10 godina u visini 1,25 osnovice iz st. 2 ovog ¢lanka

-15 godina u visini 1,50 osnovice iz st. 2 ovog ¢lanka

-20 godina u visini 1,75 osnovice iz st. 2 ovog ¢lanka

-25 godina u visini 2 osnovice iz st. 2 ovog ¢lanka

-30 godina u visini 2,50 osnovice iz st. 2 ovog ¢lanka

-35 godina u visini 3 osnovice iz st. 2 ovog ¢lanka

-40 godina u visini 4 osnovice iz st. 2 ovog ¢lanka

Osnovicu za isplatu jubilarnih nagrada odreduje Osnivag.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Dar djeci
Clanak 70.

Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se ispla¢uje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole u iznosu koji odredi
Osnivac.

Nov¢ani iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplaéuje se radniku u mjesecu prosincu za tekucu
godinu.

Boziénica



Clanak 71.

Za bozi¢ne blagdane radnik ima pravo ostvariti pravo na isplatu naknade — boZi¢nice — u
iznosu koji odredi Osniva¢, a najkasnije 10 dana prije blagdana Bozica.

Pravo na isplatu boZi¢nice ima radnik koji je u radnom odnosu na dan kada dospijeva
isplata.

Uskrsnica
Clanak 72.

Za uskrsne blagdane radnik ima pravo ostvariti pravo na isplatu naknade — uskrsnice — u
iznosu koji odredi Osnivac¢, a najkasnije 10 dana prije blagdana Uskrsa.

Pravo na isplatu uskrsnice ima radnik koji je u radnom odnosu na dan kada dospijeva
isplata.

VIII. PRAVA 1 OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 73.

Prije stupanja radnika na rad Muzej je duzan omoguéiti radniku da se upozna s propisima
u vezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i za$titom zdravlja i
sigurnosti na radu.

Obveze poslodavca
Clanak 74.

Muzej je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu
i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona, ovoga Pravilnika, ugovora o radu
i ostalih pravnih propisa.

Obveze radnika
Clanak 75.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu s kojim danom zasniva
radni odnos i stjece prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 76.

Radnik na radu i u vezi s radom ima naroéito sljedece radne obveze:
1. da osobno, uredno i pravovremeno izvrsava sve radne zadatke utvrdene za radno mjesto na
kojem je zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostvaruje predvidene rezultate rada,
2. da izvrSava naloge ravnatelja i neposrednog nadredenog,
3. da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta radno
mjesto bez odobrenja,
4. da u slu¢aju nepredvidenog izostanka sa rada odmah obavijesti ravnatelja ili neposrednog
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rukovoditelja i da poslije povratka na rad opravda svoj izostanak,
5. da se pridrzava mjera zastite na radu i da koristi propisana zastitna sredstva,
6. da se na radu ponasa kulturno, da suraduje s drugim radnicima te im prenosi svoje znanje i
iskustvo,
7. da €uva imovinu Muzeja i poduzima mjere za njenu zastitu,
8. da se pridrzava mjera protupozarne zastite i da osobno sudjeluje u spreavanju ili otklanjanju
elementarnih nepogoda i njihovih posljedica,
9. da racionalno koristi sredstva za rad,
10. da &titi i unapreduje ugled Muzeja,
11. da €uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne priopcava,
12. da se dostojno ponasa prema poslovnim partnerima,
13. da postuje pravila Muzeja.
Poslovnom tajnom iz stavka 1. tocke 11. ovoga ¢lanka smatra se narocito:
- tijek pregovaranja prilikom otkupa umjetnina i svako drugo financijsko poslovanje do
konac¢ne odluke i sluzbene objave,
- tijek donoSenja strateskih odluka do njihove objave,
- sve informacije koje se odnose na sigurnost i ¢uvanje umjetnina unutar muzejskih zbirki,
- osobni podaci o radnicima kojima raspolaZe radnik prema Zakonu o radu.
Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i radnih obveza
koje proizlaze iz zakona, drugih propisa i opéih akata Muzeja.

Clanak 77.

Radnik je duzan 3to je moguce prije, obavijestiti ravnatelja o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od 3 dana duZan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu ocekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 78.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz ¢lanka 76. stavka 1.
ovoga Pravilnika, duzan je to uciniti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od 3 dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

IX. POVREDE RADNIH OBVEZA I NAKNADA STETE
Clanak 79.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Muzeju, duzan je Stetu naknaditi. Stetom se smatra svako umanjenje vrijednosti imovine muzeja,
umanjenje dobiti kao i Steta koju je Muzej nadoknadio tre¢oj osobi, a koju je radnik prouzrokovao
na radu i u svezi s radom te nematerijalna $teta utvrdena u pausalnom iznosu.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako
se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
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Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih

nema, procjenom vrijednosti osteCenih stvari.

Svaki radnik u Muzeju obvezan je prijaviti prouzrokovanu §tetu odmah ravnatelju.

Clanak 80.
LakSom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se naro¢ito:

- uestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanog
razloga,

- neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

- neopravdani izostanak s rada jedan dan,

- nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu, nepropisan i nekorektan odnos prema drugim
radnicima

- nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih obveza.

Za lak3u povredu obveze iz radnog odnosa poslodavac moze izre¢i (usmenu ili pisanu)

opomenu ili nov€anu kaznu u visini 5 % od isplacene plac¢e u mjesecu u kojem je kazna izrecena.

Ravnatelj ¢e radnika pisanim putem upozoriti na nastanak lakSe povrede obveze iz radnog

odnosa te, ukoliko je to moguce, na poduzimanje radnji u odredenom roku za otklanjanje Stete,
bez izricanja kazne iz prethodnog stavka.

%

Clanak 81.
Teske povrede obveza iz radnog odnosa osobito su:

- neizvr$avanja i/ili odbijanja izvrSavanja radnih obveza,

- neopravdani nedolazak na posao (najmanje tri radna dana uzastopno),

- otudenje imovine poslodavca - Muzeja,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara zbog cega je
nastupila ili mogla nastupiti $teta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom,

- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- uzrokovanje izravne Stete grubom nepaznjom,

- zlouporabe koriStenja bolovanja.

Za teSke povrede obveze iz radnog odnosa ravnatelj moZze izreéi sljedece kazne:

- nov¢anu kaznu na vrijeme od jednog do $est mjeseci, u mjesenom iznosu od 10 do 20

ukupne plaée isplacene radniku u mjesecu u kojem je kazna izre¢ena,
- premjeStaj na drugo radno mjesto nize sloZenosti poslova istog stupnja obrazovanja,

Clanak 82.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Muzej je duzan radniku naknaditi Stetu

po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Muzej

uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 83.
Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Muzej i
radnik drukéije ne dogovore, a da Zakon o ustanovama i Statut Gradskog muzeja Senj ne
sadrze nikakva ograniCenja u svezi prestanka radnog odnosa zbog navrienih godina Zivota,
4. sporazumom radnika i Muzeja,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda

8. sporazumom o premjestaju.

Sporazumni prestanak ugovora o radu
Clanak 84.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Muze;j.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku, a potpisuju ga radnik i
ravnatelj.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 85.

Ugovor o radu mogu otkazati i Muzej i radnik, na naéin propisan zakonom.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 86.

Muzej moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem

radnika).
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Clanak 87.

Pri odluéivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Muzej mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Kada je Muzej poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz prethodnog stavka ovoga €lanka nastane potreba zapoSljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Muzej je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Radnik moze otkazati ugovor o radu ne navodeci za to razlog.

Izvanredni otkaz
Clanak 88.

Muzej i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Clanak 89.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 90.

Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Muzeja zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ovoga Pravilnika, odnosno obrac¢anje radnika
nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 91.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Muzej je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Muzeja da
to ucini.

Clanak 92.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Muzej je
duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu (pisano ili usmeno na zapisnik), osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Muzeja da to u€ini.
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Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika
Clanak 93.

Muzej moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik teSko povrijedio obveze iz
radnog odnosa.

Zbog krSenja obveza Muzej moze izvanredno otkazati samo pod uvjetima utvrdenim
Zakonom o radu.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 94.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Muzej mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 95.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, kori$tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vr$enja duznosti i prava drzavljana u obrani, kao i u drugim slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 96.

Muzej moze otkazati ugovor o radu uz otkazne rokove utvrdene Zakonom o radu.

Muzej nema obvezu postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka kada ugovor o
radu izvanredno otkazuje.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kr$enja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 97.

Kada ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac druk¢ije ne dogovore.

Ako radnik, na zahtjev Muzeja, prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Muzej mu je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava, kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina
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Clanak 98.

Radniku koji odlazi u mirovinu, a koji je najmanje 10 godina neprekidno radio u Muzeju,
pripada pravo na otpremninu u visini 6 prosjeénih (bruto) mjeseénih placa koje je ostvario u
protekla 3 mjeseca.

Radnik koji ima manje od 10 godina neprekinutog rada u Muzeju prilikom odlaska u
mirovinu ima pravo na 50 % iznosa otpremnine iz stavka 1.

U zadnjoj godini mirovinskog staza (prije ispunjenja uvjeta za staroshu mirovinu) ne moze
se umanjiti placa radnika bez obzira na eventualnu promjenu radnog mjesta.

Clanak 99.

Radniku kojem je prestao radni odnos zbog poslovnih, organizacijskih, odnosno posebnih
potreba sluzbe, nakon isteka roka u kojem je na raspolaganju ima pravo na otpremninu u visini
najmanje 1/3 prosje¢ne mjeseéne place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca prije stavljanja
na raspolaganje za svaku navrSenu godinu radnog staZa u Muzeju, a najvise do 10 prosje¢nih placa
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prekida radnog odnosa.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku najkasnije 15 dana nakon
prestanka radnog odnosa.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 100.

Sve odluke o pravima i obvezama radnika neposredno se uruéuju radniku na njegovom
radnom mjestu, uz dostavnicu s datumom uruéenja koju potpisuje radnik.

Zahtjev za zaStitu prava radnika
Clanak 101.

Radnik koji smatra da mu je Muzej povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Muzeja ostvarenje toga prava.

Ako Muzej u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

XIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 102.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu, prestaju vaziti Pravilnik o radnim odnosima i
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika Gradskog muzeja Senj te Pravilnik o platama
Gradskog muzeja Senj, koji su dosada bili na snazi.
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Clanak 103.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan odredbama Zakona o radu
kojim je uredeno i njegovo dono3enje.
URBROIJ: 173/4 - 2025

Predsjednik Upravnog vijeéa GMS-a:
Mislay| Bilovi¢, dipl. iur.

oo

Ovaj Pravilnik donesen je na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 13. studenoga 2025.
objavljen je na Oglasnoj plo¢i Gradskog muzeja Senj 13. studenoga 2025., a stupio je na snagu
21. studenoga 2025.

Ravnatelj GMS-a:
Ve(/igan TOZ\ ljanovi€, prof.
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