GRADSKI MUZEJ SENJ
Milana Ogrizovica 5, SENJ
Tel/fax: 053/881-141
Urbroj: 63/1 - 2024

Senj, 9. travnja 2024,

ZAPISNIK

sa 15. sjednice Upravnog vijeéa Gradskog muzeja Senj odrzane 9. travnja 2024. godine
u 10,30 sati u prostorijama Gradskog muzeja Senj na kojoj su bili prisutni: Mislav Bilovi¢,
Andrea Juréenko Biondi¢, Adrijana Neki¢, Melanija Prpi¢, Denis Rukavina, Silvije Sojat,
Vedran Tomljanovi¢ i BlaZenka Ljubovié, ravnateljica GMS.

Za sjednicu je bio predloZen slijede¢i dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 14. sjednice

2. Raspisivanje natjeCaja za referenta za posjetitelje

3. Tekuca problematika

Sjednicu je otvorio predsjednik Upravnog vijea Mislav Bilovi¢ koji je pozdravio
prisutne i utvrdio postojanje kvoruma ¢ime su se stekli uvjeti za pravovaljano donoSenje odluka.
Nakon procitanog predloZenog dnevnog reda prislo se razmatranju prve tocke.

ad 1) S obzirom da na zapisnik sa 14. sjednice nije bilo primjedbi isti je jednoglasno
usvojen.

ad 2) ObrazloZenje ove toke dnevnog reda dao je Predsjednik koji je naveo da je zbog
odlaska u mirovinu jednog djelatnika Muzeja a istodobno zbog opsega posla, u suglasnosti sa
osnivatem Gradom Senjom, donesena odluka da se u Gradskom muzeju zaposle 2 nova
djelatnika Ciji je naziv radnog mjesta referent za posijetitelje. Uvjeti ovog radnog mjesta bili bi:
srednja stru¢na sprema, poznavanje rada na racunalu (MS Office), znanje jednog svjetskog
jezika s probnim radom od 2 mjeseca.

Poslovi i zadaci radnog mjesta bili bi: davanje informacija posjetiteljima o kulturnoj
bastini Senja, prodaja ulaznica, suvenira, muzejskih izdanja i drugih materijala na prodajnom
mjestu u Muzeju i na tvrdavi Nehaj, postavljanje informativnih i promidzbenih materijala u
radnom prostoru, provodenje aktivnosti vezanih za prijem i kretanje posjetitelja Muzejom,
osmisljava novih programa za posjetitelje u suradnji sa muzejskim pedagogom i kustosima,
provodenje aktivnosti vezanih za skladno funkcioniranje izlozbenog i ostalog prostora za
posjetitelje. po potrebi snimanje i prikupljanje tematske, foto, video i audio dokumentacije,
fotokopiranje dokumenata i grade, skeniranje i umnozava materijale za potrebe Muzeja, prema
potrebi deZzuranje u Muzeju i na tvrdavi Nehaj.

U tu svrhu potrebno je u skladu sa Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada GMS-a raspisati natje¢aj za radno mjesto a kojeg je potrebno objaviti u dnevnom
tisku, na oglasnoj plo¢i Zavoda za zaposljavanje i na web stranici Gradskog muzeja. Rok za
podnoSenje prijave na natjecaj iznosio bi 8 dana od dana raspisivanja.

Po objavljenom natjecaju slijedila bi prethodna pisana i usmena provjera znanja i
sposobnosti koje bi provelo Povjerenstvo u &iji se sastav, tkd. u suglasnosti sa Osnivadem,
predlaze Daliborku Ronéevi¢ kao predsjednicu, te ¢lanove Nikolinu Margan i Anu Vukelié
Biondi¢. Kona¢nu odluku o izboru djelatnika donijelo bi Upravno vijeée na prijedlog
Povjerenstva.

Jednoglasno je prihvacéen sastav Povjerenstva za provedbu natje¢aja za navedena radna
mjesta.



Nakon ovih razmatranja jednoglasno je donesena odluka da se u §to skorije vrijeme u
Gradskom muzeju Senj raspiSe natje¢aj za radno mjesto referenta za posjetitelje, te je
jednoglasno prihvaden sastav Povjerenstva za provedbu natje¢aja za navedeno radno mjesto.

ad 3) Pod ovom to¢kom raspravljalo se o potrebi usaglasavanja Statuta Gradskog muzeja
s izmjenama Zakona o muzejima koje su stupile na snagu 2.4.2024. godine. Zakljueno da ¢e
se na slijedecoj sjednica donijeti odluka o odabiru novih djelatnika muzeja na temelju prijedloga
Povjerenstva za provedbu natjedaja te ¢e se razmotriti prijedlog izmjena statuta GMS-a.

Sjednica je zavrSena u 11,30 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Upravnog vije¢a GMS-a:
Melanija Prpi¢, dipl. oec. Mislgv Bilovié, dipl. 1ur.




Na temelju Clanka 27. Statuta Gradskog muzeja Senj Upravno vijeée Gradskog muzeja Sen;j
raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

1. Referent za posjetitelje — 2 izvrsitelj/izvr$iteljica na neodredeno puno radno vrijeme

.LUVJETI RADNIH MJESTA

Kandidati pored opc¢ih uvjeta predvidenih Zakonom o radu moraju zadovoljavati slijedece uvjete:

- srednja struéna sprema

- poznavanije rada na rac¢unalu (MS Office)
- znanje jednog svjetskog jezika

- probni rad 2 mjeseca

Radna mjesta nalazu preraspodjelu radnog vremena.

Na Natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj potrebno je priloZiti sliedeée dokaze u preslici, kojima
kandidati dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjegaja:

- Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (svjedodzba)

- dokaz o poznavanju stranog jezika (preslika svjedodzbe, uvjerenja, potvrda i sl.)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (preslika sviedodzbe, uvjerenja, potvrdai sl.)

- osobna iskaznica ili domovnica

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak

(ne starije od Sest mjeseci)

Trazena dokumentacija dostavlja se u preslici, a moze se dostaviti i u originalu ili ovjerenoj
preslici. Prije zasnivanja radnog odnosa kandidat je duzan poslodavcu dostaviti na uvid originalne
dokumente za koje je u prijavi dostavio preslike istih.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

IILODABIR KANDIDATA

Za Kandidate koji budu ispunjavali formalne uvjete iz natjeCaja provest ¢e se provjera znanja i
sposobnosti. Provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo imenovano od strane Upravnog
vijeca Gradskog muzeja Sen;.

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i razgovora (intervjua). Za svaki
dio provjere kandidatu se dodjeljuje odreden broj bodova u rasponu od 1 do 50, sveukupno najvise
100 bodova. Pisana provjera sastoji od 10 pitanja za koji todan odgovor se dobiva po 1 bod, ukupno
najviSe 10, nakon ¢ega se dobiveni rezultat ponderira s koeficijentom 5,00, a tako dobiveni broj
predstavlja broj ostvarenih bodova na pisanoj provijeri.

Da bi pristupili razgovoru kandidati moraju ostvariti 50% toé&nih odgovora na pisanoj provijeri tj.
najmanje 25 bodova, nakon ¢ega ¢e samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% to¢nih odgovora na
pisanoj provjeri pisanim putem biti pozvani na razgovor (intervju) kako bi se utvrdile sposobnosti i
motivacija za obavljanje poslova radnog mjesta i specifiéne radne dinamike.

Razgovor sa svakim kandidatom pojedinagno obavlja imenovano Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja za prijam radnika u Gradskim muzej Senj. Svi kandidati koji pristupe razgovoru odgovaraju
na istih 5 pitanja. Svaki ¢lan Povjerenstva za provedbu natjeéaja za prijam radnika u Gradski muzej
Senj za svako pitanje kandidatu dodjeljuje odreden broj bodova u rasponu od 1 do 10, a kandidat moze
ostvariti ukupno najviSe 50 bodova, sve na naéin da se broj bodova koji su Clanovi povjerenstva



dcdijelili pojedinom kandidata zbraja te nakon toga dobiveni rezultat dijeli s brojem &lanova
Povjerenstva. Za kandidata koji ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na Natjeéa;.

Nakon obavljenog razgovora sacinjava se pisano izvjeS¢e na temelju kojeg se predlaze
Upravnom vijecu donosenje odluke o zasnivanju radnog odnosa s kandidatom koji je na pisanom
testiranju i obavijenom razgovoru pokazao najbolju sposobnost i motivaciju za oglaseno radno mjesto,
a to je onaj kandidat koji je ostvario najveci broj bodova.

IILPREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi za natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
Jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarenje tog prava, duzan je uz prijavu za Oglas priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta.
Pozivaju se sve osobe iz &lanka 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) da uz prijavu na Oglas dostave dokaze iz
Clanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €élanovima njihovih
obitelji (NN 121/17). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
ps://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ,a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje  prava prednosti pri zapoS$ljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//POPIS%DOK A Z A %20
ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na Oglas duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

IV. Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja podnose se u roku
od osam (8) dana od objave natjecaja na adresu: GRADSKI MUZEJ SENJ, Milana Ogrizovica 5,
53270 SENJ.

Prijave se dostavljaju u zatvorenim omotnicama sa naznakom «NE OTVARAJ-PRIJAVA NA
NATJECAJ - referent za posjetitelje».

Ovaj natjeCaj objaviti ¢e se u javnom glasilu Novi list, na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje — Ispostava Senj i na web stranici Gradskog muzeja Sen;.

V.Nepravovremene i nepotpune prijave nec¢e se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i
nepravovremene prijave na natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

VI. O rezultatima izbora po ovom Natjec¢aju kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 45
dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

VII. Gradski muzej Senj zadrzava pravo ponistiti ovaj natje¢aj i ne zaposiliti niti jednog kandidata.

NAPOMENA: Obavijest o natje€aju u skracenom obliku objaviti ¢e se u javnom glasilu Novi list a puni
tekst natjeCaja na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Ispostava Senj i na web stranici
Gradskog muzeja Sen;j.

Urbroj: 63/2 - 2024
Sen;j, 9. travnja 2024.

Upravno vijeée Gradskog muzeja Senj



GRADSKI MUZEJ SENJ
Milana Ogrizovi¢a 5, SENJ
Tel/fax: 053/881-141
Urbroj: 63/3 - 2019

Senj, 9. travnja 2024.

Na 15. sjednici Upravnog vije¢a Gradskog muzeja Senj odrZzanoj 9. travnja 2024. godine
donesena je

ODLUKA 5
O IMENOVANJU POVJERENSTVA ZA PROVEDBU NATJECAJA

U Povjerenstvo za provedbu natjeCaja za odabir kandidata za radna mjesta referenata za
posjetitelje u Gradskom muzeju Senj imenuju su:
- Daliborka Roncevi¢, dipl. oec.- predsjednik
- Nikolina Margan, mag. ing. logist.
- Ana Vukeli¢ Biondi¢, prof.
Odluka stupa na snagu odmah.

Dostavlja se:
- Daliborka Roncevié, dipl. oec.- predsjednik
- Nikolina Margan, mag. ing. logist.
- Ana Vukeli¢ Biondi¢, prof.
- Arhiva 15. sjednice UV GMS-a,
ovdje
- ) Pismohrana GMS-a, ovdje

Predsjednik Upravnog vijeca
Gradskog muzeja Senj:




