"Na osnovi ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08) Upravno vije¢e Gradskog muzeja Senj, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada
Senja, na sjednici odrzanoj 21. prosinca 2018. godine, donijelo je

STATUT
Gradskog muzeja Senj

(potpuni tekst)
I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom ureduje se, u skladu s aktom o osnivanju: status; naziv i sjediste; djelatnost;
pecat, znak i zastava; pravni polozaj; zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, tijela i
djelokrug njihovog rada, javnost rada, poslovna tajna i ostala pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti Gradskog muzeja Senj (u daljnjem tekstu: Muzej).

Clanak 2.

Muzej je osnovan 7. svibnja 1962. rjeSenjem Narodnog odbora broj: 01-1742/1-1962 i
Odlukom Skupstine op¢ine Senj od 14. oZujka 1991, klasa: 080-01/91-01-18, Ur. broj: 2173-01-01-
91-1.

Il STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT, ZNAK 1 ZASTAVA
MUZEJA

Clanak 3.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Okruznoga privrednog suda u
Rijeci pod brojem: 1-6263-00 od 27. ozujka 1991. Muzej odgovara za preuzete obaveze cijelom
svojom imovinom (potpuna odgovornost).

Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nagin odreden zakonom, ovim
statutom 1 drugim opéim aktima Muzeja.

Clanak 4.

Prava i duznosti Muzeja obavlja Grad Senj. Na njega je Ministarstvo kulture i prosvjete
Republike Hrvatske rjesenjem broj kl. osn. 023-03/94-01-99, ur. br. 532-01-3/1-94-01 od 22. 2.
1994. prenijelo osnivacka prava.

Clanak 5.

Naziv Muzeja je: GRADSKI MUZEJ SENJ (GMS).

Sjediste Muzeja je: SENJ, Milana Ogrizoviéa 5.

Muzej moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Gradskog vijeca Grada Senja (u daljnjem
tekstu: osnivag).



Naziv muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedi$te i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.
Djelatnost Muzeja
Clanak 6.

Osnovna djelatnost Muzeja je:

- sredivanje, struno odrzavanje, ¢uvanje, obradivanje, proucavanje, objavljivanje muzejske
1 druge znanstvene grade i postavljanje stalnih, povremenih i pokretnih izlozbi,

- pridono$enje unapredenju muzejske struke i struénog rada i obrazovanju stru¢nih kadrova,

- pridonoSenje podizanju znanosti i kulturnog uzdizanja puéanstva, obiljezavajuéi obljetnice
i upoznavajuci ga s dokumentima koji prikazuju kulturni, gospodarski, drustveni, politicki, tehni¢ki,
prirodni i umjetnicki razvitak,

- vrSenje odgojno-obrazovne uloge u opéem uzdizanju ucenika i gradana,

- organiziranje struénog razgledavanja grada i upoznavanje posjetitelja s kulturnim
znamenitostima Grada 1 okolice,

- izdavanje 1 prodaja stru¢nih i znanstvenih publikacija, te vodi¢a kataloga, prospekata i
drugog propagandnog materijala za upoznavanje muzejske grade, te kulturne, politi¢ke i
gospodarske proslosti i sada$njosti Grada Senja i Sire senjske okolice.

Uzgredna djelatnost Muzeja je:

- izdavanje i prodaja suvenira i vrSenje drugih oblika muzejsko-informativno-kulturne
djelatnosti u skladu sa zakonom,

- kupnja i prodaja roba,

- davanje prostora u najam i pruzanje jednostavnih ugostiteljskih usluga u svojim objektima,

- obavljanje i drugih djelatnosti vezanih uz glavnu djelatnost Muzeja.

Muzej obavlja djelatnost na temelju godisSnjeg programa rada.
Muzej moZe promijeniti djelatnost samo uz suglasnost osnivaca i Ministarstva kulture.

Pecat )
Clanak 7.

Muzej ima svoj pecat okruglog oblika promjera 38 mm s tekstom Gradski muzej Senj, Sen;.
U sredini pecata je otisak tvrdave Nehaj.

Ako Muzej ima viSe pecata, oni moraju biti oznaceni rednim brojevima.

Stambilj Muzeja pravokutnog je oblika, $irine 25 mm i duZine 28 mm, s natpisom s gornje
vodoravne strane Gradski muzej Senj. Unutar okvira s lijeve je strane tvrdava Nehaj.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj petata, nadin uporabe, veli¢ina peéata, te osobe koje su
odgovorne za ¢uvanje pecata.

Znak i zastava
Muzej ima svoj znak: pocetna slova naziva Muzeja pisana su velikim slovima.
Zastava Muzeja modre je boje, veliine cca 120x80 ¢m s utisnutim znakom GM S.
III. ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJE I POTPISIVANJE

Clanak 8.

Muzej zastupa, predstavlja i potpisuje ravnatelj Muzeja. Za vrijeme njegove odsutnosti ili
privremene sprije¢enosti ravnatelje zamjenjuje ovlastena osoba koju imenuje ravnatelj.

Clanak 9.



Ravnatelj moZe u slopu svojih ovlasti dati pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje
Muzeja u pravnom prometu.
Clanak 10.

Muzej ima jedinstven ziro-racun preko kojeg obavlja platni promet.
Financijsku dokumentaciju i naloge za raspolaganje sredstvima na Ziro-ratunu Muzeja
potpisuje po dvoje ovlastenih djelatnika Muzeja. Odluku o potpisnicima donosi ravnatel;.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I TIJELA MUZEJA
Clanak 11.

Muzej je javna ustanova koja se ustrojava kao samostalna i jedinstvena djelatna cjelim.
Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti Muzeja pod najpovoljnijim
uvjetima.

Clanak 13.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Muzeja i realizacijom programa rada unutarnjim
ustrojstvom Muzeja uspostavljaju se organizacijsko-programske cjeline. One nemaju svojstvo
pravne osobe 1 nemaju posebna ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 14.

U Muzeju se ustrojavaju slijedece organizacijsko-programske cjeline:
1. struéno-znanstvena cjelina,
2. administrativno-financijska i opéa cjelina.

1. Struéno-znanstvenu cjelinu sa¢injava slijde¢a muzejska grada:

a) kompleksna muzejska grada smjeStena u Gradskom muzeju, na tvrdavi Nehaj, te u
Zavicajnoj zbirci Lukovo,

b) zastitna i konzervatorska sluzba,

¢) knjiznica, arhivska grada i foto-dokumentacija,

d) pedagoska, propagandna i marketinska sluzba.

2. Administrativno-financijsku i op¢u cjelinu safinjava:

a) tajnistvo s administracijom,

b) raunovodstvo,

¢) Cuvarski i pomoc¢no-tehnic¢ki poslovi (Nehaj, Lodza, Muzej).

Clanak 15.

Tijela Muzeja su:
1. Upravno vijeée
2. Ravnatelj

3. Struéno vijece.



1. Upravno vijeée 5
Clanak 16.

Upravno vijeée je kolegijalno tijelo upravljanja Muzejom.
Clanak 17.

Upravno vijeée ima predsjednika i etiri ¢lana.

Predsjednika i tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje osniva¢, a jednog €lana iz svojih redova
biraju stru¢ni djelatnici Muzeja.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa imenuju se na Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani.

Za ¢lana upravnoga vijeca iz stavka 2. ovoga ¢lanka osniva¢ moze imenovati osobu koja ima
zavrsen diplomski sveucili$ni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij.

Clanak 18.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeCa, prva sjednica Upravnog vijeca saziva se
najkasnije u roku 15 dana.
Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj.

Clanak 19.

Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vije¢a, imenuju se novi
¢lanovi Upravnog vijeca.

Mandat ¢lana Upravnog vijeéa imenovanog prema stavku 1. ovoga ¢lanka traje do isteka
mandata na koji je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Imenovane ¢lanove Upravnog vijeca Gradonacelnik mozZe opozvati i imenovati nove
¢lanove na mandat iz ¢lanka 17. stavka 3. ovoga statuta.
Clan Upravnog vije¢a moZe sam zatraZiti da ga se razrijesi ¢lanstva u Upravnom vijeéu.

Clanak 21.

Clanovi Upravnog vije¢a o pitanjima iz svoje nadleznosti odluduju zajednicki.

Na sjednicama Upavnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odluéi da se
o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vijeée odlucuje veé¢inom glasova ukunog broja ¢lanova.

Clanak 22.

Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuéi sjednice i
zapisnicar.

Clanak 23.

Nacin rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje poslovnikom.



Clanak 24.

Upravno vije¢e moZe osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine za obavljanje
poslova odredenih zakonom, za prou¢avanje pojedinih pitanja ili pripremanja pojedinih akata.

Clanak 25.

Clanovi stalnih komisija imenuju se na vrijeme od dvije godine.

Nakon isteka mandata iste osobe mogu biti ponovno imenovane za ¢lanove stalnih komisija.

Clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadace.

Upravno vije¢e moZe opozvati stalne odnosno povremene komisije i radne skupine i
opozvati pojedinog ¢lana komisije ili radne skupine.

Clanak 26.

Upravno vijece za ¢lana komisije ili radne skupine moZe imenovati osobe iz reda zaposlenih
u Muzeju i osobe izvan Muzeja.

Clanak 27.

Upravno vijece:
— usvaja program rada i razvitka javnoga muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje
stru¢noga vijeca, a ako ono nije osnovano, uz misljenje struénih muzejskih djelatnika, te nadzire
njegovo izvr§avanje
— usvaja financijski plan i godisnji obradun te izvje3ce o izvrSenju programa rada i razvitka javnoga
muzeja
— donosi statut uz prethodnu suglasnost osniva¢a, odnosno osnivaéa s veéinskim udjelom
— donosi druge opce akte javnoga muzeja sukladno statutu
— obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

2. Ravnatelj
Clanak 28.

Muzej ima ravnatelja.
Ravnatelj Muzeja ima poloZaj i ovlastenja poslovodnog tijela i struénog voditelja.

Clanak 29.

Ravnateljem javnoga muzeja moZe se, na temelju predloZenoga &etverogodidnjeg programa
rada, imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednagen studij,
najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete propisane statutom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjeaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatelja muzeja moZe se, na temelju predloZenoga &etverogodisnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavr§eno obrazovanje propisano stavkom 11. ovoga
¢lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom.



Clanak 30.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od etiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Clanak 31.

Ravnatel]j se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u dnevnom tisku.

Sadrzaj natjeCaja mora biti sukladan zakonu i ovom statutu.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijee Muzeja.

Ne raspiSe li Upravno vije¢e Muzeja javni natjeaj za imenovanje ravnatelja u propisanom
roku, natjecaj ¢e raspisati osnivag.

Clanak 32.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSava osnival na prijedlog Upravnog vijeéa koje je
obavezno pribaviti mi$ljenje Struénog vijeca, a ako ono nije osnovano, uposlenog muzejskog
stru¢nog osoblja.

Clanak 33.

Kada se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjecaj ne bude izabran, ponovit ¢e se natjeaj za izbor ravnatelja u roku od 30
dana.

Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se vrsitelj
duZnosti ravnatelja ustanove ali najduze do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja javnoga muzeja moZe se, bez provodenja javnoga natjeCaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ¢lanka 29., a na ovu duZnost moze se
imenovati i osoba koja nije djelatnik javnoga muzeja.

Clanak 34.

Ravnatelj muzeja:

- organizira i vodi rad i poslovanje muzeja,

- predlaZe programe rada i razvoja,

- donosi opée akte muzeja sukladno statutu,

- vodi i odgovara za struéni rad muzeja,

- predstavlja 1 zastupa muzej u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlu¢ivanja,

- izvr8ava odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca i Stru¢nog vijeéa,

- obustavlja od izvrSenja odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca i Struénog vijecéa za koje
ocijeni da su protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome statutu i drugim opéim aktima Muzeja,

- izdaje naloge pojedinim djelatnicima Muzeja u svezi s izvrSenjem odredenih poslova
sukladno op¢im aktima Muzeja,

- odlu¢uje o rasporedivanju djelatnika na radna mjesta u Muzeju,

- priprema sjednice Struénog vijeca i predsjedava im,

- izvjeSéuje Upravno vijeée o poslovanju Muzeja,

- obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.



Clanak 35.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradbu nacrta pojedinih akata ili za izradbu
prijedloga rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 36.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i osnivacu.
Clanak 37.

Ravnatelja u sluc¢aju njegove sprijeCenosti ili nenazo€nosti zamjenjuje djelatnik Muzeja
kojeg on za to pismeno ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

3. Struéno vijece
Clanak 38.

Muzej ima Stru¢no vijece od najmanje tri ¢lana. To je kolegijalni stru¢ni organ Muzeja.

Njegovim radom rukovodi ravnatelj Muzeja, a ¢ine ga struéni djelatnici Muzeja i ravnatelj.
Prema potrebi, a na poziv ravnatelja, sastancima Struénog vije¢a mogu biti nazoéni i drugi djelatnici
Muzeja.

Sastav i broj ¢lanova Stru¢nog vijeca svojim aktom odreduje ravnatelj Muzeja.

Clanak 39.

Stru¢no vijeée razmatra i daje miSljenje o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka
Muzeja sukladno statutu i drugim opéim aktima, odlucuje o struénim pitanjima, predlaZze nacin
organiziranja i vodenja struénog rada, plan i program rada muzeja, te obavlja druge poslove
odredene aktom o osnivanju i ovim statutom.

Clanak 40.

Stru¢no vijece radi na sjednicama.

Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i njima predsjedava ravnatelj. Sjednice se odrzavaju prema
potrebi. Na sjednicama se vodi zapisnik. U slu€ajevima postojanja razli¢itih misljenja o pojedinim
struénim pitanjima, Struéno vije¢e donosi zaklju¢ke ve¢inom glasova.

V. PLANIRANJE RADA, POSLOVANJA I RAZVITKA MUZEJA
Clanak 41.
Godi$nji plan i program rada donosi Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja i Stru¢nog

vije¢a, a uz suglasnost osnivaca.
Godi$nji program muzeja financira se kao javna potreba.



Clanak 42.

Plan razvitka Muzeja donosi osniva¢ na prijedlog Upravnog vije¢éa Muzeja, a moze biti
godisnji i viSegodi$nji. Plan obuhvaca program rada Muzeja, program zaposljavanja, plan prihoda i
rashoda, plan raspodjele placa, plan raspodjele dobiti, plan investicija i druge planove.

Clanak 43.

Kada se analizom izvrSenja programa rada ili plana razvitka utvrdi da se oni ne mogu
realizirati, Upravno vijece donosi odluku o izmjenama programa i plana, te o rebalansu financijskog
plana. Sve izmjene priopcavaju se osnivaéu, odnosno tijelu koje je program ili plan financiralo.

VI. IMOVINA MUZEJA 1 ODGOVORNOST ZA NJENO GOSPODARENJE
Clanak 44.

Imovinu Muzeja sacinjavaju stvari, prava i novac. Sredstvima Muzeja upravlja se na naéin
propisan zakonom, propisima donesenim na temelju zakona i opéim aktima Muzeja.

Muzej pribavlja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istrazivanjem ili na drugi na¢in dopusten zakonom.

Clanak 45.

Muzej moze stjecati, opterecivati i otudivati imovinu Muzeja u iznosu do 70.000,00 kuna
(slovima:sedamdesettisu¢a kuna). Za stjecanje, opterecivanje i otudivanje imovine Muzeja vece od
iznosa utvrdenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, Muzej mora pribaviti suglasnost osnivaca.

Muzej ne moZe opterecivati i otudivati nekretnine i fundus Muzeja.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moZe obaviti samo uz
prethodno odobrenje ministarstva nadleznog za poslove kulture po pribavljenom misljenju
Hrvatskog muzejskog vijeca.

Clanak 46.

Sredstva za rad Muzeja osigurava osnivac.

Sredstva za posebne programe osigurava osnivac, a zavisno od svog interesa i tijela drzavne
uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, te druge pravne i fizi¢ke osobe.

Sredstva za rad Muzej osigurava i iz vlastitih prihoda, sponzorstvom, darovanjima i na drugi
nacin u skladu sa zakonom.

Clanak 47.

Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja odluCuje o rasporedivanju sredstava Muzeja, te
utvrduje kriterije za njihovo rasporedivanje.

Clanak 48.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa Zakonom o raunovodstvu neprofitnih
organizacija i drugim propisima donesenim na temelju zakona i programom rada Muzeja.

Financijsko poslovanje Muzeja obuhvaca sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje
prihoda i izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i
sredstvima Muzeja, te sastavljanje periodi¢nih i zaklju€nog obra¢una.



Clanak 49.

Muzej posluje putem Ziro-raduna. Sredstva Muzeja koriste se samo za namjene iz djelatnosti
Muzeja utvrdene zakonom i programom Muzeja. Sredstva iz prorauna mogu se koristiti samo za
namjene za koje su dodjeljena.

Clanak 50.

Upravno vijece na prijedlog ravnatelja donosi financijski plan prije pogetka godine na koju
se plan odnosi.

Po isteku kalendarske godine Muzej donosi zakljuéni obratun. Na temelju zakljuénog
obrauna Upravno vije¢e podnosi izvjesée o poslovanju Muzeja Gradskom vijeéu Grada Senja,
odnosno tijelu drzavne uprave kako zakon utvrdi.

Ako Mugzej ostvari dobit ona ¢e se koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.

Clanak 51.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Muzeja je ravnatelj. Ravnatelj moze ovlastiti
pojedine djelatnike da skrbe o izvrienju financijskog plana, odnosno dijela financijskog plana.

Clanak 52.

Djelatnici Muzeja ostvaruju pravo na placu i sredstva za neposrednu zajednicku potrodnju u
skladu s propisima i opéim aktima Muzeja.

Djelatnici Muzeja imaju pravo na placu i na minimalnu plaéu u skladu sa Zakonom,
Kolektivnom ugovorom i Pravilnikom o plac¢ama.

VIL IZVJESCE O POSLOVANJU MUZEJA
Clanak 53.

Upravno vije¢e podnosi Izvjesée o poslovanju Muzeja osnivadu obvezatno po zakljuénom
obratunu i zahtjevu osnivaca ili po vlastitoj inicijativi kada ocjeni da bi uvjeti poslovanja mogli
dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa rada i poslovanja Muzeja.

Clanak 54.

Upravno vije¢e moZe podnijeti odgovarajuca izvjedc¢a i drugim tijelima i institucijama s
kojima Muzej ostvaruje poslovnu, stru¢nu ili znanstvenu suradnju.

VIII. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA MUZEJA
Clanak 55.

Struéno nadzor nad radom Muzeja kao i nad zaStitom muzejske grade i muzejske
dokumentacije obavljaju mati¢ni muzeji, a struéni nadzor nad radom mati¢nih muzeja i zastitom
njihove muzejske grade i muzejske dokumentacije Ministarstvo kulture.

Muzej je duZzan matiCnom muzeju, odnosno Ministarstvu kulture na njihov zahtjev
omoguciti uvid u podatke potrebne za obavljanje struénog nadzora.



Nadzor nad zakonitos¢u rada Muzeja obavlja nadlezni Zupanijski ured za prosvjetu, kulturu,
informiranje, $port i tehnic¢ku kulturu, na podruéju kojeg se Muzej nalazi.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 56.

Rad Muzeja je javan.

Javnost rada Muzeja ostvaruje se izvjeS¢ivanjem o djelatnim postignuéima Muzeja u
sredstvima javnog priopéavanja, izdavanjem kataloga, struénih i drugih publikacija, te stalnom
propagandom i animiranjem posjetitelja Muzeja.

Samo Upravno vijece i ravnatelj mogu putem tiska, radija ili TV obavjestavati javnost o
radu, poslovanju i razvoju Muzeja.

Clanak 57.

O pitanjima koja su od interesa za Siru javnost, a odnose se na struéne i znanstvene skupove
1 druga savjetovanja u organizaciji Muzeja, Muzej ima obvezu informirati sredstva javnog
priop€avanja i omoguciti njihovu nazo¢nost na takvim manifestacijama.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 58.

Ravnatelj Muzeja duZan je sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje
su mu potrebite za vrSenje njegove duZnosti, te¢ omoguéiti uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvarivanjem i zaStitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo biti nazoan raspravama u disciplinskom postupku i
postupku po zahtjevu za zastitu prava djelatnika.

Stavove sindikata o prijedlozima odluka Upravno vije¢e Muzeja duzno je razmotriti i o
njima se izjasniti prije donosenja odluke.

XI. OBRANA I ZASTITA MUZEJA
Clanak 59.

Sukladno Zakonu o obrani i Zakonu o za$titi od poZara, te planovima nadleZnog tijela
drzavne uprave, u Muzeju se donose i provode planovi poradi zastite i o¢uvanja nekretnina fundusa
Muzeja i pismohrana Muzeja, odnosno obavljanje djelatnosti u slu¢aju neposredne ugroZenosti,
neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i za sluéaj izvanrednih okolnosti.

XII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje odnosno davanje na
uvid neovla$tenim osobama, bilo protivno poslovanju Muzeja ili bi $tetilo njegovu poslovnom
ugledu i interesima Muzeja, odnosno ugledu zaposlenih djelatnika.

Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se:



- dokumenti koje Upravno vije¢e odnosno ravnatelj proglase poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priop¢i Muzeju,

- mjere i nacin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na narodnu obranu,

- podaci sadrZani u inventarima i oni koji se odnose na neobjavljenu gradu,

- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja fundusa objekata i imovine Muzeja,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima
ustanove, njezina osnivaca, te drzavnih organa i tijela.

Isprave 1 podatke $to predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopCiti samo
ravnatelj 1 druge osobe koje on ovlasti. Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu
povredu radne obveze. O ¢uvanju poslovne tajne brine ravnatel;.

XIII. ZASTITA I UNAPREPENJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 62.

Djelatnici i nadleZna tijela Muzeja duZna su organizirati obavljanje djelatnosti tako da se
osigura sigurnost na radu, te provode potrebne mjere zastite Zivotnog okolisa.

Zaposleni djelatnici mogu odbiti izvr$enje zadataka kojima se nanosi $teta Zivotnom okolisu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okoli$a ¢ini se teza povreda radne obaveze.

XIV. OPCI AKTI MUZEJA
Clanak 63.

Statut je osnovni akt Muzeja, a donosi ga Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.
Clanak 64.

U Muzeju se donose slijedeci opéi akti:

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja,

- Pravilnik o pla¢ama djelatnika Muzeja,

- Pravilnik o radnim odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti djelatnika,
- Pravilnik o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu,

- Pravilnik o za$titi na radu,

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o obrani i zastiti okolisa,

- Pravilnik o registraturnoj gradi i zastiti fundusa Muzeja.

U slu€ajevima kada to predvidaju propisi ili to zahtjevaju uvjeti poslovanja i organizacija
rada, donose se i drugi opéi akti.

Clanak 65.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Muzeja i stupaju na snagu osam dana nakon
objave. Samo u izimnim slucajevima op¢i akt moZe stupiti na snagu na dan objave, o éemu odlucuje
Upravno vije¢e Muzeja. Tumadenje pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata daje Upravno vijece.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i op¢i akti.



XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.
Do donoSenja opéih akata Muzeja, na snazi ostaju postojeéi akti ako nisu u suprotnosti s

ovim statutom.
Opéi akti odredeni ovim statutom biti ¢e doneseni u roku od 90 dana od dana stupanjana

snagu ovog statuta.

Clanak 67.

Stupanjm na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Gradskog muzeja Senj od 10. travnja
2014. godine.

Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od objave na Oglasnoj plo¢i Muzeja.

Urnuoy: Lo[ 2912

Predsjednik Upravnog vije¢a GMS-a:
DaverT J. up.iur.
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