UPRAVNO VIJECE

GRADSKOG MUZEJA SENJ

Milana Ogrizoviéa 5, SENJ

Tel/fax: 053/881-141

E-mail: gradski.muzej.senj@gs.t-com.hr
Urbroj: 171/1- 2019

Senj, 14. studenoga 2019.

ZAPISNIK
sa 7. sjednice Upravnog vije¢a Gradskog muzeja Senj odrane 14. studenoga 2019. u 10,00
sati u prostorijama Gradskog muzeja Senj na kojoj su bili prisutni: Mira Biondi¢ Tomljanovi¢, Milan
Vrban, Adrijana Neki¢, Vedran Tomljanovi¢, BlaZenka Ljubovié, v. d. ravnateljica GMS i
zapisni¢ar Melanija Prpi¢, tajnica Muzeja. Jure Tomljanovié ispri€ao je svoj dolazak.
Za sjednicu je bio predloZen slijedeéi dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 6. sjednice
2. Testiranje kandidatkinje za ravnateljicu Gradskog muzeja Senj
3. Tekuca problematika

Sjednicu je otvorila predsjednica Upravnog vijeéa Mira Biondi¢ Tomljanovi¢ koji je nakon
pozdrava prisutnih i utvrdivanja kvoruma, ime su se stekli uvjeti za pravovaljano donoSenje odluka,
procitala predloZeni dnevni red nakon &ega se prislo razmatranju prve tocke:

ad 1) S obzirom da na zapisnik sa este sjednice nije bilo primjedbi isti je jednoglasno usvojen.

ad 2) Pod ovom tockom izvr§eno je testiranje jedine kandidatkinje za ravnateljicu prof.
BlaZenke Ljubovi¢. Testiranje se sastojalo od pismenog dijela, razgovora i ocjene Setverogodisnjeg
plana rada. Pismeni dio sastojao se od 25 pitanja koja su bila vezana za kulturna dobra, muzejsku
djelatnost, organizaciju muzeja kao ustanove, zakonitost rada u muzeju i ustroj muzejske struke.
Svako togan odgovor ovog dijela testiranja nosio je po 2 boda te je prof. Ljubovi¢ dobila maksimalan
broj odnosno 50 bodova.

Za Cetverogodisnji plan i program rada koji je razraden po godinama svaki ¢lan Upravnog
vije¢a mogao je dati ocjene od 1 do 6 te su i ovdje svi prisutni ¢lanovi dali maksimalan broj odnosno
po 6 bodova.

Na kraju je slijedio usmeni dio testiranja, odnosno razgovor u sklopu kojeg se prof. Ljubovié
ukratko predstavila navodeéi radna mjesta na kojima je do sada radila od ¢ega je najvise staza
ostvarila u Gradskom muzeju u Senj gdje je zaposlena od 1997. godine. Nadalje je navela struéne
aktivnosti kojima se bavila u muzeju gdje je poseban naglasak stavljen na registraciju muzejskih
zbirki kao kulturno dobro, izloZbenu djelatnost, organizaciju rada u muzeju, programsku djelatnost
vezanu za ulaganja u spomenike u objekte o kojima brigu vodi muzej a to su tvrdava Nehaj, gradska
vijeénica i zgrada muzeja.

Na pitanje $to je ponukalo da se javi na natjecaj Profesorica je odgovorila da su to uglavnom
zapoceti muzejski projekti koje bi nastojala dovrsiti medu kojima posebno mjesto zauzima gradska
vijeénica koja je njezin Zivotni projekt. Nadalje, ravnatelja vidi kao osobu kojoj je glavna uloga
koordinacija rada djelatnika i struka u muzeju Sto je vrlo kompleksan posao s obzirom da je i sam
muzej kompleksan, rezultat Cega je kvalitetno poslovanje i prezentacija muzeja javnosti. Na pitanje
kako dodatno privuéi posjetitelje u muzej, te promijeniti njihovu predodzbu o muzeju Profesorica
odgovara da u tom smislu treba svakako na neki nadin modernizirati muzej ali da posjetitelju
istovremeno bude omogucen dodir s predmetom, pri ¢emu misli na postavu izlozbi i razne radionice
na temu senjske kulturne bastine. Protivnik je predstavljanja vanjskih izlozbi s obzirom da Senj ima



bogatu bastinu koju je potrebno predstaviti javnosti na &emu je do sada radila te planira i ubuduce.
Sto se tide apliciranja muzejskih programa na europske fondove spominje dosadasnju ukljugenost
muzeja kao podrika ostalim pravnim subjektima u gradu za koju suradnju planira biti otvorena i
ubuduce.

Na pitanje planiranja i ostvarivanja buduéih prihoda i rashoda navodi da ée se kao i do sada
maksimalno angaZirati muzejskom djelatno$éu i otvorenoséu svojih objekata kako bi prihodi bili §to
veci s obzirom da se iz istih pokriva dio plaée djelatnika, cjelokupni materijalni tro8kovi kao i
djelomi¢no programska djelatnost.

Nakon zavrSenog razgovora slijedilo je bodovanje gdje je prof. Ljubovi¢ od svakog ¢lana tkd.
dobila maksimalan broj bodova odnosno po 4 boda.

Po zavrSenom testiranju ¢lanovi Upravnog vijeéa usuglasili su se da je profesorica Ljubovié
vi§e nego dobar izbor za ravnateljicu Gradskog muzeja a §to je dokazala svojim dosadasnjim radom
kao i provedenim testiranjem te je jednoglasno odludeno da se profesorica Blazenka Ljubovi¢
predlozi Gradskom vije¢u Grada Senja za izbor ravnateljice Gradskog muzeja na vremenski rok od
Cetirt godine.

ad 3) Pod ovom to¢kom dnevnog reda razmatrale su se eventualne oteZzavajuce okolnosti za
izbor prof. Blazenke Ljubovi¢ za buduéu ravnateljicu Muzeja s obzirom da je u trenutku prijavljivanja
na natjecaj za ravnateljicu Gradskog muzeja Senj imala navrienih 65 godina Zivota. Upravno vijeée
Je misljenja da je prije upucivanja u proceduru za imenovanje za ravnateljicu Gradskog vijeéa od
strane osnivaca Gradskog muzeja odnosno Grada Senja potrebno zatraZiti oCitovanje o moguénosti
imenovanja za ravnatelja osobu koja ima navrienih 65 godina Zivota. Pribavljeno misljenje Grada
Senja zajedno sa rang listom i prijedlogom kandidata za ravnateljicu uputit ée se Gradskom vijeéu
Grada Senja. Upravno vijece ujedno ovlaiéuje strudne sluzbe Gradskog muzeja da provedu navedene
administrativne poslove.

Sjednica je zavrSena u 11,00 sati.

Zapisnilar: Predsjednica Upravnog vijeéa GMS-a:
Melanija Prpi¢, dipl.oec. Mira Biondi¢ Tomljanovié, dr. med.
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